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Autor: Agata Pietras 

Konspekt lekcji do filmu Creed. Narodziny legendy (reż. Ryan Coogler, USA 

2015) 

Temat zajęć: Szukając siebie. O tożsamości młodego bohatera. 

Zagadnienia edukacyjne: 

• Ważne wybory: jak odkryć swoje talenty i predyspozycje? 

• Poszukiwanie własnego miejsca w społeczeństwie – możliwości rozwoju po 

ukończeniu szkoły podstawowej. 

• Prywatna walka – jak wyznaczać sobie cele i skąd czerpać motywację do ciężkiej 

pracy? 

• Filmowe autorytety i legendy, literaccy mistrzowie i przewodnicy. Czego się od 

nich uczymy? 

• Rozprawka: film jako źródło nauki. 

 

Czas realizacji: 90 minut (2 godziny lekcyjne) 

Grupa wiekowa: szkoła podstawowa, klasy VII-VIII 

Cele operacyjne: 

uczeń/ uczennica: 

• potrafi wskazać swoje mocne i słabe strony, 

• rozumie, jakie możliwości i  zagrożenia są związane z zaletami i wadami swoimi 

oraz drugiej osoby, 

• wie, jakie ścieżki edukacji dostępne są po ukończeniu szkoły podstawowej, 

• potrafi wyznaczyć sobie cel i opracować plan dążenia do jego realizacji, 

• rozumie rolę mentora. 

 

Formy i metody pracy: 

• projekcja filmu, 

• burza mózgów, 

• praca w grupach, 

• analiza SWOT, 

• praca z kartą celu (załącznik). 
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Przebieg: 

 

Lekcja 1. 

Czas Opis zadania Potrzebne 

materiały 

10 min Na tablicy narysowana jest tabela SWOT (załącznik nr 1). 

Nauczyciel rozpoczyna lekcję i wyjaśnia, co oznacza każde 

z pól tabeli. Następnie klasa wspólnie robi analizę SWOT 

filmowego bohatera. Jakie były jego mocne strony? (Np. 

determinacja, sumienność, zdecydowanie, pracowitość 

itp.). Jakie były jego słabe strony? (Np. brak wiary  

w siebie, zbyt duże oczekiwania wobec siebie, brak 

cierpliwości itp.) W górnym wierszu tabeli skupiamy się na 

czynnikach wewnętrznych bohatera. Z czym i kim wiązały 

się szanse i możliwości bohatera? (Np. z dobrym trenerem, 

wspierającą dziewczyną, przeciwnikami nieświadomymi 

jego determinacji, dobrą sytuacją finansową) Jakie były 

zagrożenia? (Np. trudna przeszłość, brak akceptacji matki 

dla tego, co robił, konieczność zmierzenia się ze sławą 

ojca, choroba trenera) Tutaj należy skupić się na 

czynnikach zewnętrznych, niekoniecznie zależnych od 

bohatera. 

Zał. 1 

10 min 

 

Każdy z uczniów otrzymuje kartkę, którą przykleja sobie na 

plecach. Uczniowie chodzą po klasie, zadaniem każdego 

jest podejść do reszty uczniów i napisać na ich kartce 

mocną stronę charakteryzującą daną osobę. 

kartki x liczba 

uczniów, 

pisaki x liczba 

uczniów, 

taśma klejąca 

10 min Każdy z uczniów otrzymuje tabelę SWOT. Zadaniem 

każdego ucznia jest zrobienie swojej analizy, 

wykorzystując mocne strony wypisane przez kolegów  

w poprzednim zadaniu. Ważne, żeby uczniowie skupili się 

na możliwościach rozwoju, jakie dają im mocne strony oraz 

zagrożeniach związanych z własnymi słabościami. 

Zał. 1 

15 min Klasa dzielona jest na pięcioosobowe grupy. Zadaniem 

każdej z grup jest określenie celu Adonisa Creeda – do 

czego dążył? Następnie odpowiadają na pytania: jakie 

przeszkody napotykał po drodze? Co go motywowało? Co 

sprawiało, że udawało mu się te przeszkody pokonać? 

Grupy prezentują wyniki swoich rozważań na forum klasy. 

 

 

Opcjonalne zadanie domowe: Napisz rozprawkę „Sukces Creeda – zasługa nazwiska 

czy talentu?” 

 

 

Lekcja 2. 

 

Czas Opis zadania Potrzebne 

materiały 

5 min Projekcja krótkiego filmu: 

https://www.youtube.com/watch?v=DCMlt_8GXLM 

źródło: ORE – kształcenie zawodowe 

projektor 

15 min Klasa dzielona jest na trzy grupy. Każda z grup otrzymuje 

inną szkołę ponadpodstawową: szkoła branżowa (dawniej: 

zawodowa), technikum, liceum. Zadaniem każdej z grup 

arkusze papieru, 

markery 

https://www.youtube.com/watch?v=DCMlt_8GXLM
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jest wypisanie: 

• do kogo skierowana jest oferta danej szkoły? 

• jakie kroki trzeba podjąć, aby dostać się do tej 

szkoły? 

• 10 zawodów, które można zdobyć po ukończeniu tej 

szkoły, 

• dalsze możliwości kształcenia / ścieżka zawodowa 

po ukończeniu danej szkoły.  

Grupy prezentują wyniki na forum klasy. 

10 min Każdy z uczniów wyznacza sobie cel związany z dalszą 

ścieżką rozwoju (np. dostanie się do wymarzonego liceum, 

zostanie mechanikiem, studiowanie za granicą). Zadaniem 

każdego z uczniów jest zapisanie w karcie celu: jakie kroki 

musi podjąć, żeby zrealizować cel, jakie może napotkać 

przeszkody, gdzie może szukać motywacji do dążenia do 

celu – analogicznie do analizy Creeda z poprzednich zajęć. 

Zał. 2 

5 min Każdy z uczniów otrzymuje karteczkę typu post-it. 

Zadaniem jest napisanie na kartce, co motywuje go 

najbardziej. Karteczki odczytywane są na głos i przyklejane 

na wspólnym arkuszu, na którym na środku napisane jest 

hasło motywacja. Uczniowie mogą zainspirować się 

pomysłami kolegów i dopisać nowe sposoby na motywację 

w swojej karcie celu. 

Arkusz z hasłem 

motywacja, 

karteczki typu 

post-it 

10 min Jeżeli na arkuszu nie pojawiło się hasło mentor, nauczyciel 

sam dodaje, że motywacją często jest druga osoba np. 

mentor. W tym miejscu jest czas na krótką dyskusję –  

w jakich pozycjach literackich oraz filmach możemy 

spotkać się z rolą mentora? (Np. Gandalf z Hobbita, Merlin 

z Opowieści Okrągłego Stołu, John Keating  

ze Stowarzyszenia Umarłych Poetów, Obi-Wan Kenobi  

z Gwiezdnych wojen, Dumbledore z Harry’ego Pottera) 

Dlaczego jest ona tak ważna? W jakich sytuacjach 

bohaterowie byli motywowani przez swoich mentorów? 

Dlaczego Rocky odgrywa tak ważną rolę w osiągniętym 

przez młodego Creeda sukcesie? 

 

 

O autorce: 

Agata Pietras – absolwentka psychologii, koordynator rekrutacji w jednym  

z największych projektów rekrutacyjnych w Polsce, instruktorka ZHP z wieloletnim 

doświadczeniem, obecnie w stopniu podharcmistrza. Od lat prowadzi zajęcia dla dzieci  

i młodzieży o szerokim zakresie tematycznym. Wzięła udział w 14 obozach harcerskich, 

początkowo jako uczestnik, następnie wychowawca, a na koniec komendantka. Na swoim 

koncie ma także doświadczenia w pracy z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, dla 

których przez rok organizowała zajęcia w świetlicy terapeutycznej. W wolnym czasie lubi 

obejrzeć dobry film w świetnym towarzystwie lub spędzić czas na łonie natury. 
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Zał. 1 

S (Strenghts)  

Mocne strony 

W (Weaknesses)  

Słabe strony 

 

 

 

 

 

 

 

O (Opportunities)  

Możliwości/szanse 

T (Threats)  

Zagrożenia 
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Zał. 2 

Mój cel: 

Kroki, które muszę podjąć, aby osiągnąć cel: Przeszkody jakie mogę napotkać: Gdzie mogę szukać motywacji? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


