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Konspekt lekcji do filmu Creed. Narodziny legendy (rez. Ryan Coogler, USA

2015)

Temat zajeé: Szukajac siebie. O tozsamosci mtodego bohatera.

Zagadnienia edukacyjne:

e Wazne wybory: jak odkry¢ swoje talenty i predyspozycje?

e Poszukiwanie wlasnego miejsca w spoteczenstwie - mozliwosci rozwoju po
ukonczeniu szkoty podstawowej.

e Prywatna walka - jak wyznaczac¢ sobie cele i skad czerpa¢ motywacje do ciezkiej
pracy?

e Filmowe autorytety i legendy, literaccy mistrzowie i przewodnicy. Czego sie od
nich uczymy?

e Rozprawka: film jako zrédto nauki.

Czas realizacji: 90 minut (2 godziny lekcyjne)
Grupa wiekowa: szkota podstawowa, klasy VII-VIII

Cele operacyjne:
uczen/ uczennica:
e potrafi wskaza¢ swoje mocne i stabe strony,
e rozumie, jakie mozliwosci i zagrozenia sg zwigzane z zaletami i wadami swoimi
oraz drugiej osoby,
e wie, jakie sciezki edukacji dostepne sg po ukonczeniu szkoty podstawowej,
e potrafi wyznaczy¢ sobie cel i opracowac plan dazenia do jego realizacji,
e rozumie role mentora.

Formy i metody pracy:

projekcja filmu,

burza moézgodw,

praca w grupach,

analiza SWOT,

praca z kartg celu (zatacznik).



Przebieg:

Lekcja 1.

Czas Opis zadania Potrzebne
materiaty

10 min | Na tablicy narysowana jest tabela SWOT (zatacznik nr 1). Zat. 1

Nauczyciel rozpoczyna lekcje i wyjasnia, co oznacza kazde
z pol tabeli. Nastepnie klasa wspdlnie robi analize SWOT
filmowego bohatera. Jakie byty jego mocne strony? (Np.
determinacja, sumiennosé¢, zdecydowanie, pracowitosc
itp.). Jakie byly jego stabe strony? (Np. brak wiary
w siebie, zbyt duze oczekiwania wobec siebie, brak
cierpliwosci itp.) W gérnym wierszu tabeli skupiamy sie na
czynnikach wewnetrznych bohatera. Z czym i kim wigzaty
sie szanse i mozliwosci bohatera? (Np. z dobrym trenerem,
wspierajacg dziewczyng, przeciwnikami nieswiadomymi
jego determinacji, dobra sytuacja finansowq) Jakie byty
zagrozenia? (Np. trudna przeszio$¢, brak akceptacji matki
dla tego, co robit, konieczno$¢ zmierzenia sie ze stawq
ojca, choroba trenera) Tutaj nalezy skupi¢ sie na
czynnikach zewnetrznych, niekoniecznie zaleznych od
bohatera.

10 min

Kazdy z ucznidw otrzymuje kartke, ktorg przykleja sobie na
plecach. Uczniowie chodza po klasie, zadaniem kazdego
jest podej$¢ do reszty ucznidw i napisa¢ na ich kartce
mochg strone charakteryzujaca dang osobe.

kartki x liczba
uczniow,

pisaki x liczba
uczniow,

tasma klejaca

10 min

Kazdy z ucznidow otrzymuje tabele SWOT. Zadaniem
kazdego ucznia  jest  zrobienie  swojej analizy,
wykorzystujgc mocne strony wypisane przez kolegéw
w poprzednim zadaniu. Wazne, zeby uczniowie skupili sie
na mozliwosciach rozwoju, jakie dajg im mocne strony oraz
zagrozeniach zwigzanych z witasnymi stabosciami.

Zat. 1

15 min

Klasa dzielona jest na piecioosobowe grupy. Zadaniem
kazdej z grup jest okreslenie celu Adonisa Creeda - do
czego dazyt? Nastepnie odpowiadajg na pytania: jakie
przeszkody napotykat po drodze? Co go motywowato? Co
sprawiato, ze udawato mu sie te przeszkody pokonac?
Grupy prezentujg wyniki swoich rozwazan na forum klasy.

Opcjonalne zadanie domowe: Napisz rozprawke , Sukces Creeda - zastuga nazwiska
czy talentu?”

Lekcja 2.
Czas Opis zadania Potrzebne
materiaty
5 min | Projekcja krétkiego filmu: projektor

https://www.youtube.com/watch?v=DCMIt 8GXLM
zrodto: ORE - ksztatcenie zawodowe

15 min

Klasa dzielona jest na trzy grupy. Kazda z grup otrzymuje
inng szkote ponadpodstawowaq: szkota branzowa (dawniej:
zawodowa), technikum, liceum. Zadaniem kazdej z grup

arkusze papieru,
markery



https://www.youtube.com/watch?v=DCMlt_8GXLM

jest wypisanie:
e do kogo skierowana jest oferta danej szkoty?
e jakie kroki trzeba podja¢, aby dosta¢ sie do tej
szkoty?
e 10 zawoddw, ktére mozna zdoby¢ po ukonczeniu tej
szkoty,
o dalsze mozliwosci ksztatcenia / Sciezka zawodowa
po ukonczeniu danej szkoty.
Grupy prezentujg wyniki na forum klasy.

10 min | Kazdy z uczniéw wyznacza sobie cel zwigzany z dalszg Zat. 2
$ciezkg rozwoju (np. dostanie sie do wymarzonego liceum,
zostanie mechanikiem, studiowanie za granicq). Zadaniem
kazdego z uczniow jest zapisanie w karcie celu: jakie kroki
musi podja¢, zeby zrealizowaé cel, jakie moze napotkac
przeszkody, gdzie moze szuka¢ motywacji do dgzenia do
celu - analogicznie do analizy Creeda z poprzednich zajec.

5 min | Kazdy z ucznidw otrzymuje karteczke typu post-it. | Arkusz z hastem

Zadaniem jest napisanie na kartce, co motywuje go motywacja,
najbardziej. Karteczki odczytywane sg na gtos i przyklejane karteczki typu
na wspdlnym arkuszu, na ktérym na $rodku napisane jest post-it

hasto motywacja. Uczniowie moggq zainspirowac¢ sie
pomystami kolegéw i dopisa¢ nowe sposoby na motywacje
w swojej karcie celu.

10 min | Jezeli na arkuszu nie pojawito sie hasto mentor, nauczyciel
sam dodaje, ze motywacjg czesto jest druga osoba np.
mentor. W tym miejscu jest czas na krétka dyskusje -
w jakich pozycjach literackich oraz filmach mozemy
spotkac sie z rolg mentora? (Np. Gandalf z Hobbita, Merlin
z Opowiesci Okragtego Stotu, John Keating
ze Stowarzyszenia Umartych Poetéw, Obi-Wan Kenobi
z Gwiezdnych wojen, Dumbledore z Harry’ego Pottera)
Dlaczego jest ona tak wazna? W jakich sytuacjach
bohaterowie byli motywowani przez swoich mentoréw?
Dlaczego Rocky odgrywa tak wazng role w osiggnietym
przez mtodego Creeda sukcesie?

O autorce:

Agata Pietras - absolwentka psychologii, koordynator rekrutacji w jednym
z najwiekszych projektdw rekrutacyjnych w Polsce, instruktorka ZHP z wieloletnim
doswiadczeniem, obecnie w stopniu podharcmistrza. Od lat prowadzi zajecia dla dzieci
i miodziezy o szerokim zakresie tematycznym. Wzieta udziat w 14 obozach harcerskich,
poczatkowo jako uczestnik, nastepnie wychowawca, a na koniec komendantka. Na swoim
koncie ma takze doswiadczenia w pracy z miodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, dla
ktérych przez rok organizowata zajecia w Swietlicy terapeutycznej. W wolnym czasie lubi
obejrzec¢ dobry film w swietnym towarzystwie lub spedzi¢ czas na tonie natury.




Zat. 1

S (Strenghts)
Mocne strony

W (Weaknesses)
Stabe strony

O (Opportunities)
Mozliwosci/szanse

T (Threats)
Zagrozenia




Zat. 2

Moj cel:

Kroki, ktore musze podja¢, aby osiggnac cel:

Przeszkody jakie moge napotkac:

Gdzie moge szukaé¢ motywacji?




