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Konspekt lekcji do projekciji filmu 110% w rezyserii Agnieszki Gali-Rakowskiej

Temat zajecé: Byc¢ jak Robert Lewandowski.

Grupa wiekowa: szkota podstawowa, klasy 7-8; szkoty ponadpodstawowe

Czas realizacji: jedna/dwie jednostki lekcyjne

Zagadnienia edukacyjne:

Praca i po$wiecenie na drodze do spetnienia marzen.

Co to jest samorealizacja i jak jg osiagnac¢? Jak ustala¢ swoje cele i je realizowac?
Wspétzawodnictwo, rywalizacja, walka i stres - jak sobie z nimi radzi¢?

Sens gry fair play.

Bycie idolem - ciezar czy przyjemnos¢?

Kalokagatia, czyli jak by¢ pieknym i dobrym

CEL OGOLNY: umiejetnoé¢ analizy utworu filmowego, formutowanie wnioskéw i sadéw.

Cele operacyjne:

na poziomie wiadomosci uczen/uczennica:

zna i rozumie pojecia: motywacja, samorealizacja, fair play, rywalizacja, idol,
determinacja, kalokagatia, paideia;

zna wybrane postaci ze $wiata sportu przedstawione w filmie;
wie jakie wartosci i wzorce postawy sportowej sg ogdlnie przyjete jako pozadane;

zna cechy filmu dokumentalnego;

zna zasady planowania metodgq SMART;

zna rodzaje motywaciji.

na poziomie umiejetnosci uczen/uczennica:

wskazuje w analizowanym utworze te fragmenty, ktére nawigzujg do ww. pojec;

analizuje wypowiedzi bohaterow filmu;



odczytuje intencje bohateréw;

formutuje wnioski;

potrafi argumentowac swoje zdanie/stanowisko w dyskus;ji;

potrafi scharakteryzowa¢ wybranego bohatera filmu;

rozpoznaje wyznaczniki filmu dokumentalnego;

potrafi okresli¢ swoje cele i zaplanowac ich organizacje metodg SMART;

potrafi wskazac¢ rodzaje motywacji, ktéore majg na niego wptyw.

Cele wychowawcze:

rozbudzenie wrazliwosci na zasade fair play;

ksztattowanie etycznej postawy w sporcie i zyciu;

przygotowanie do wyzwan sportowych i zyciowych;

wyposazenie w mechanizmy pomocne w podejmowaniu i realizacji wyzwan;

doskonalenie umiejetnosci pracy indywidualnej i grupowej.

Formy i metody pracy:

problemowa,

heureza,

dyskusja,

konstruowanie mapy pojeciowej,

grupowa, zbiorowa, indywidualna.

Pomoce dydaktyczne:

Stownik Jezyka Polskiego, pod red. W. Doroszewskiego, Warszawa 1996-1997.
Wielki Stownik Wyrazéw Obcych, pod red. M. Banko, Warszawa 2012,

M. Hendrykowski, Stownik terminéw filmowych, Poznan 1994.

Przebieg zajec:



Proponowany temat: Film 110% w rezyserii Agnieszki Goli Rakowskiej jako ilustracja
postawy sportowej.

1. Wprowadzenie:
- krétkie przypomnienie tresci, bohateréw filmu;
- oméwienie cech utworu dokumentalnego:

Film dokumentalny definiuje sie nie jako gatunek, ale raczej jako rodzaj filmowy, gtdwnie
przez jego przeciwstawnos$¢ do filmu fabularnego, kino faktéw jest wiec opozycjg do kina
fikcji, nawet jesli w jego ramach dopuszcza sie mozliwo$¢ inscenizacji - problem, temat,
wydarzenia, tto, bohaterowie, dzwiek, kostiumy powinny by¢ jak najbardziej zblizone do
rzeczywistosci, realnosci, prawdziwosci. Operowanie kamerg powinno zaktada¢ jak
najbardziej zblizony do rzeczywistego odbidr swiata. (na podstawie: M. Przylipiak, Poetyka
kina dokumentalnego, Gdansk — Stupsk 2004).

M. Hendrykowski natomiast cytuje definicje sporzadzong w 1948 roku przez $wiatowg organizacje
World Union of Documentary: ,przez film dokumentalny nalezy rozumieé¢ wszelkie metody
rejestrowania na tasmie filmowej rozmaitych aspektéw rzeczywistosci interpretowanych badz jako
faktycznie sfilmowane, badz tez jako jej wiarygodna i usprawiedliwiona rekonstrukcja.”
(M. Hendrykowski, Stownik terminéw filmowych, Poznan 1994.)

- przedstawienie tematu i celow lekcji.
2. Analiza witasciwa:

¢ Praca w grupach - uczniowie z pomocg stownikow, wyszukiwarek internetowych
(stowniki on-line, Wikipedia) szukajq i zapisujg na tablicy/w zeszytach definicje
pojeé: sportowiec, ambicja, motywacja, fair play, kalokagatia, paideia, kultura
fizyczna, samorealizacja, determinacja, rywalizacja, konsekwencja, stres,
skupienie, idol, presja, kontuzja, walka - referowanie efektow pracy grupowej,
zbiorowa analiza, ktére z poje¢ wykazujg potaczenia ze sobg i dlaczego -
tworzenie siatki pojec.

¢ Nauczyciel prosi uczniow o wskazanie pojec¢, ktdre majg znaczenie pozytywne oraz
negatywne, mozna rozpisa¢ w kolumnach. Czy sq takie, ktére mozna zaliczy¢ do
obu tych grup? Np. stres, ambicja, presja. Dlaczego? Dyskusja.

e Nauczyciel inicjuje dyskusje o zasadzie fair play jako nadrzednej normie moralnej
w sporcie, gdzie wygrana nie jest celem osigganym za wszelkg cene, ale
Z poszanowaniem regut gry. Zadaje uczniom pytanie, czy sportowiec, ktory
oszukuje, nie respektuje zasad danego sportu, stosuje nieczyste zagrania wobec
rywali, albo poddaje sie niedozwolonemu dopingowi ma szanse czerpac¢ prawdziwg
rado$¢ i satysfakcje z wygranej? Kogo oszukuje bardziej: kibicow czy siebie?
Czy trudne, ale wypracowane wylacznie przez siebie czy zespot zwyciestwo moze
by¢ bardziej satysfakcjonujace niz fatwe? Dyskusja powinna zosta¢ zamknieta
stanowczymi i jednoznacznymi wnioskami o nadrzednosci zasad fair play
w kazdym sporcie - czy to zawodowym czy amatorskim - z dalszym jej
rozszerzeniem na codzienne zycie spoteczne.



Zadanie indywidualne na lekcji: Wybierz sportowca, ktérego postawa, model
postepowania i sposéb motywacji jest ci najblizszy. Scharakteryzuj jego postawe
sportowg (w punktach) i krétko uzasadnij wybdr (ustnie).

Dyskusja/heureza - nauczyciel inicjuje rozmowe na poruszane we
wczesniejszym toku lekcji tematy, o znaczeniu i wartosci ambicji w wyznaczaniu
celéw, o nieodzownej w ich realizacji — motywacji, jej rodzajach: motywacja

wewnetrzna i zewnetrzna, pozytywna i negatywna.

Rodzaje motywaciji [za:] Wikipedia; Reykowski: Emocje i motywacja; Szewczuk: Stownik
psychologiczny

Motywacja wewnetrzna - Tendencja do podejmowania i kontynuowania dziatania
ze wzgledu na jego tres¢. Cecha okreslajacq motywacje wewnetrzng jest ciekawosg,
czynnikami motywujacymi sa wilasciwosci bedace wynikiem wzajemnego pordéwnywania
bodzcow docierajacych do jednostki aktualnie badz zakodowanych w strukturach
pamieciowych: wieloznaczno$¢, niewyraznos$¢, nowosé, ztozonos$¢, dziwnosé, niezgodnosc.
Aktywizacja nastepuje, gdy cztowiek dazy do zaspokojenia swoich potrzeb.

Motywacja zewnetrzna - Tendencja do podejmowania i kontynuowania dziatan
ze wzgdledu na pewne konsekwencje, do ktorych one prowadza (uzyskanie nagrody lub
innej uchwytnej korzysci), zwigzana z poczuciem, ze przyczyna i kontrola dziatania ma
charakter zewnetrzny i nie jest zalezna od jednostki. Polega na wzbudzeniu potrzeb przez
stosowanie kar i nagrod, informowaniu o mozliwoéciach zawartych w réznego rodzaju
sytuacjach i manipulowaniu tymi mozliwosciami.

Motywacja negatywna - zwana ujemng, to mechanizm oparty na rdéznego rodzaju
karach, zwigzany z zachowaniem typu ,dgzenie od”, ktéry opiera sie na unikaniu. Im blizsza
jest kara, tym bardziej widoczny jest unik. Powoduje ona u pracownika lek przed utratg
m.in. stanowiska, wysokosci dotychczasowej pensji badZz nawet pracy, a tym samym
mobilizuje do efektywniejszych dziatan, gtdwnie w celu unikniecia kary.

Motywacja pozytywna - zwana dodatnig, oparta jest na dodatnich wzmocnieniach.
Zwigzana z zachowaniem ,dazenia do”, ktére jest tym silniejsze im blizsza jest droga do
zapowiedzianej nagrody. Motywacja pozytywna ma umozliwi¢ cztowiekowi osiggniecie
lepszego niz dotychczas poziomu zaspokojenia potrzeb.

Nauczyciel omawia sposoby wzmacniania motywacji.

Zwiekszanie motywaciji [za:] Wikipedia; Reykowski: Emocje i motywacja; Szewczuk:
Stownik psychologiczny.

e Deklaracja innym tego, co mamy zrobié. Czynigc to, angazujemy wiasne ja.
Niepodjecie dziatania, badz niewykonanie zadeklarowanego zadania moze wywotac
w nas dysonans - nieprzyjemne napiecie - wynikajacy z niezgodnosci tego
co zapowiedzieliSmy, Zze zrobimy (dziatanie) z tym co robimy (brak dziatania).
Zaistniate napiecie motywuje nas do jego usuniecia. Najkorzystniejsze dla nas jest
podjecie dziatania. Jezeli tego nie zrobimy, moze ucierpie¢ nasza samoocena oraz
nie bedziemy w stanie usung¢ dysonansu, gdyz mamy $wiadkéw naszego
niepowodzenia.

e Analiza celow. Podstawowa czynnosc. Jesli wiemy, co jest dla nas naprawde wazne
i na czym nam zalezy, tatwiej nam jest sie za to zabrad. Jezeli dane zadanie jest dla
nas bardzo istotne, moze to wzbudzi¢ w nas motywacje wewnetrzng, czyli
tendencje do podejmowania i kontynuowania dziatania ze wzgledu na sama tresc¢ tej
aktywnosci. Oznacza to, ze samo dziatanie bedzie dla nas wazne i nagradzajace,
a zewnetrzna nagroda bedaca konsekwencja tego dziatania odegra mniejsza role.



Zaplanowanie nagrody za wykonanie celu. tatwo jest zaplanowac sobie przyjemng
nagrode za wykonanie zadania. Motywuje to réwniez do pracy, poniewaz kieruje
nasze mysli na oczekiwang nagrode, a nie na trudy podejmowanego dziatania.
Pozytywne mysli i uczucia wzgledem nagrody mogq zostaé przeniesione na mysli
i uczucia wzgledem dziatania. Dziatanie, ktére poczatkowo byto nieprzyjemne, moze
stac sie dla nas czyms$ pozytywnym.

Wizualizacja celu - tworcze wykorzystanie wyobrazni. Dobrze jest wyobrazi¢ sobie,
co ma zostaC zrobione, co chcemy osiggna¢. Dzieki wizualizacji mozemy
przeksztatci¢ abstrakcyjny cel w zywy, realny obraz.

Analiza negatywnych konsekwencji niezrealizowania celu. Negatywne konsekwencje
sq swego rodzaju strata, a ludzie nie lubig tracic. Swiadomos$¢ tego, ze nie
podejmujac danego dziatania narazamy sie na pewng strate moze zacheci¢ nas do
podjecia tego dziatania i unikniecia owej straty. .

Analiza pozytywnych konsekwencji zrealizowania celu. Swiadomos$¢ tego, jakie
korzysci mozemy mie¢ z podjecia dziatania, a zarazem co stracimy (nie
doswiadczymy tych pozytywnych konsekwencji) moze mie¢ wptyw motywujacy.
Gwarancja 5 minut - najtrudniejszy jest pierwszy krok, trzeba po prostu zaczgc.
Pierwsze 5 minut jest najwazniejsze, jesli juz co$ zaczniemy robi¢, fatwiej jest

to kontynuowad. Jesli rozpoczecie dziatania bedziemy ciagle odktadaé¢ na pdzniej
(o kolejne 5 minut itd), to prawdopodobnie nie wykonamy go w ogdle.

Rozpoczecie zadania od czego$ prostego. Jezeli zaczniemy od czego$ prostego,
bardzo prawdopodobne, ze na poczatku naszego dziatania osigagniemy sukces, a to
zacheci nas do dalszej pracy. Jesli zaczniemy od czego$ trudnego, mozemy poniesc
porazke, ktora zniecheci nas do kolejnych dziatan.

Metoda szwajcarskiego sera - duze zadanie do wykonania, to duzy kawatek sera
bez dziur. Z tego zadania mozna wyodrebni¢ mniejsze zadania, ktére sg proste,
mechaniczne i zajmujg nie wiecej niz 5-10 minut. W wolnych chwilach mozna
zacza¢ od wykonywania wiasnie tych zadan (zawsze mozna znalez¢ kilka wolnych
minut w ciggu dnia, po co je traci¢?). Pracujac tg metoda, w koncu przekonamy sie,
ze duze zadanie ("duzy kawatek sera") stanie sie serem szwajcarskim, ktory ma
wiecej dziur niz sera. Dziury te to juz wykonane mate zadania.

Podniesienie znajomosci przedmiotu. tatwiej zabra¢ sie do robienia czegos, o czym
duzo wiemy, bo wtedy zadanie nie wydaje sie takie trudne. To samo zadanie dla
kompletnego laika w danej dziedzinie moze jawi¢ sie jako niewykonalne,
co zniecheci go do dziatania. Znajomos$¢ przedmiotu umozliwia lepszg organizacje
dziatania, pozwala na wydzielenie z duzego zadania mniejszych (patrz: punkt
poprzedni), ktéore mozna szybko wykona¢, dzieki czemu efektywniej
wykorzystujemy czas i nasze umiejetnosci. Wszystko to uprawdopodabnia sukces,
a chetniej zabieramy sie za to, co konczy sie pozytywnie.

Nauczyciel powraca do pojecia kalokagatii i paidei, oraz ich pochodzenia.
Podkresla znaczenie sensu gry fair play, poswiecenia, podazania za marzeniami,
skupienia na celu. Zwraca uwage na putapki rywalizacji (kontuzje, nieuczciwosé,

stres).

W kolejnej czesci lekcji (lub podczas osobnej jednostki lekcyjnej) nauczyciel
przedstawia zasady jednej z najskuteczniejszych koncepcji formutowania celéw,
wywodzacej si€ z zarzadzania - metody SMART.

SMART to akronim. Kazda litera oznacza jedng z cech doskonale sformutowanego celu.

Skonkretyzowany, szczegétowy - jego zrozumienie nie powinno stanowi¢ ktopotu,
sformutowanie powinno by¢ jednoznaczne i nie pozostawiajagce miejsca na luzng
interpretacje, zawierajacy konkretny przekaz.



Mierzalny - a wiec tak sformutowany, by mozna byto liczbowo wyrazi¢ stopien realizacji
celu, lub przynajmniej umozliwi¢ jednoznaczng ,sprawdzalno$¢” jego realizacji, by mozna
byto go zmierzy¢, czyli liczbowo wyrazi¢ jego realizacje.

Atrakcyjny, ambitny - cel powinien by¢ waznym krokiem naprzdd, jednoczesnie musi
stanowi¢ okres$long warto$¢ dla tego, kto bedzie go realizowat, nie moze by¢ nudny,
powinien wzbudza¢ ciekawos¢ i che¢ do dziatania.

Realny, realistyczny - cel zbyt ambitny podkopuje wiare w jego osiggniecie i tym samym
motywacje do jego realizacji; powinien by¢ mozliwy do osiggniecia;

Terminowy - cel powinien mie¢ dokfadnie okreslony horyzont czasowy w jakim
zamierzamy go osiggnac¢; powinien by¢ okreslony czasowo (wyznaczony czas osiggniecia
celu mobilizuje).

Aby zwiekszy¢ szanse na realizacje wtasnego celu nalezy tez odpowiedzie¢ sobie na kilka
podstawowych pytan:

(Who) Kto jest zwigzany z celem?

(What) Co chce osiggnac?

(Where) Okresl miejsce.

(When) Okresl przedziat czasu, w ktéorym cel ma zostac osiggniety.

(Which) Okresl wymagania i ograniczenia zwigzane z realizacjg celu.

(Why) Okresl przyczyny realizacji danego celu i korzysci ptyngce z osiggniecia go.

Np. cel ogoélny - poprawi¢ kondycje fizyczna; cel szczegdtowy - zapisac sie jutro do sitowni
osiedlowej i ¢wiczy¢ w niej 3 razy w tygodniu.

Koncepcja S.M.A.R.T. pomaga w prawidlowym wyznaczaniu celéw, co z kolei zwieksza
szanse na osiggniecie tych celéow. Wyznaczanie celéw w ten sposdb wymaga dogtebnego
zanalizowania tego, co chcemy osiagnaé, a tym samym osiggniecie tak wyznaczonego celu
zapewni nam wiekszg satysfakcje, gdyz bedzie to doktadnie to, czego naprawde
zamierzaliémy dokonac.

Nauczycie dokonuje przyktadowego ,smartowania” celu, a nastepnie prosi uczniow
o sporzadzenie symulacji jakiego$ przyktadowego, wiasnego celu. Pomaga,
koryguje btedy. Uczniowie referujg efekty swojej pracy.

Zadanie domowe: do wyboru
1. Czy bycie idolem to ciezar czy przyjemnos$¢? Wypracowanie.

2. Wyznacz swoj cel metoda SMART. Wypunktuj. Uzasadnij.
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